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FormalerWeg

„WAS KANN ICH TUN?”
Im Workshop haben wir auch darüber gesprochen, was man bei

Diskriminierung (am Arbeitsplatz) tun und wie man Betroffenen helfen kann.

Hier findest du eine Zusammenfassung:

Tipps für sofortiges
Handeln

Nachfragen, wie
Äußerung/Verhalten gemeint
ist
Klarstellen, dass
Äußerung/Verhalten nicht in
Ordnung ist
Sich auf die Seite der
betroffenen Person stellen
Der*dem Betroffenen Hilfe
anbieten
Andere (aus dem Betrieb)
aktiv zur Unterstützung
auffordern
ggfs. die Polizei verständigen

Auf der nächsten Seite findest du nützliche Ressourcen!

Sich alles aufschreiben, was

passiert ist: Datum, Uhrzeit, Ort

und Details des Vorfalls/der

Vorfälle

Sich an Vorgesetzte/n oder an

die Personalabteilung wenden

Interne Untersuchung fordern

und dessen Fortschritt aktiv

verfolgen ⟶ ggfs. externe

Behörde heranziehen oder

rechtliche Vertretung einbinden

(s. Rückseite)

Deine Rechte nach demAllgemeinen
Gleichbehandlungsgesetz (AGG)

Dein Arbeitgeber ist verpflichtet, Diskriminierung zu verhindern – egal, ob

von Vorgesetzten, Kolleg*innen, Kund*innen oder anderen.

Das AGG gilt von Anfang an – also schon bei der Stellenausschreibung,

Bewerbung, Einstellung und Beförderung, aber auch bei Kündigungen,

Arbeitszeiten oder Arbeitsbedingungen.

Der Arbeitgeber muss alle Beschäftigten darüber informieren, dass

Diskriminierung am Arbeitsplatz verboten ist.

Es muss eine Beschwerdestelle im Betrieb geben, bei der du dich melden

kannst, wenn du Diskriminierung erlebst – und du musst wissen, wo du sie

findest.
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Buchempfehlungen Auf unserer
Projektseite findest
du eine Liste mit
weiterführendem
Material (Podcasts,
Broschüren etc.)

Diskriminierungs-Check für Betroffene
Hier kannst du deinen Fall einordnen lassen, um Hilfe und

Handlungsempfehlungen zu bekommen!

Wichtigste Ressourcen auf einen Blick

Beratungsstellensuche für Betroffene
Finde eine passende Beratungsstelle in deiner Nähemithilfe

dieser interaktiven Karte.

Aktiv(er) werden
Du möchtest mehr gegen Rassismus und Diskriminierung tun?

Hier findest du Möglichkeiten, dich zu engagieren.

Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz
Hier findest du das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz in seiner

vollen Form.

An dieser Stelle haben wir eine Auswahl hilfreicher Materialien und Anlaufstellen für dich

zusammengestellt - ob du Unterstützung im Umgang mit Diskriminierung suchst oder dich

tiefergreifend über bestimmte Themen informieren möchtest.

Bei Nachfragen kannst du dich jederzeit an Katharina Fißmerwenden:
katharina.fissmer@deutsche-gesellschaft-ev.de

Unsere Sammlung erhebt keinen Anspruch auf Vollständigkeit. Für die Inhalte der verlinkten

Seiten können wir keine Verantwortung übernehmen – auch können sich einzelne Links im

Laufe der Zeit ändern.
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